Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  24 Nisan, 2006  tarihli Ellisekizinci Birleşiminde  Oybirliğiyle  kabul  olunan  “Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:44/2006

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim  
7/1979

    3 /1982

   12/1982

   44/1882

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998

     6/1999

   48/1999
	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.


	     4/2000

   15/2000

   20/2001

   43/2001

   25/2002

   60/2002

     3/2003

   43/2003

   63/2003

   69/2003

     5/2004

   35/2004

   20/2005

   32/2005

   59/2005

   10/2006
	

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

3'üncü

Maddesinin

Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesindeki “Katma Bütçeli ve Döner Sermayeli Kurum ve Kuruluşlar” tefsirinden hemen sonra yer alan  “Kıdemli Kamu Görevlisi” tefsiri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesindeki “Aylık” tefsirinden hemen önce aşağıdaki yeni “A Memuru” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	                     
	“ “A Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Beş) yılını dolduran ve bu Yasanın 114’üncü maddesinin (5)’inci, fıkrası kapsamındaki hizmet sınıflarının “B  Memur” kademesinde bir yıl çalıştıktan sonra “A” kademesine geçmiş bulunan Kamu Görevlisini anlatır.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesindeki “Bakanlar Kurulu” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “B Memur” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ “B Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yılını dolduran ve bu Yasanın 114’üncü maddesinin (5)’inci fıkrası kapsamındaki hizmet sınıflarının en üst bareminin  son kademesinde en az bir yıl çalışmış ve “B” kademesine geçmiş Kamu Görevlisini anlatır.”

	
	
	


	Esas Yasanın

25’inci
Maddesinin
	3. Esas Yasa, 25'inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Bu Yasaya bağlı kurumlarda çalışan ve emekliye ayrılmış olan her kamu görevlisine, Esas Yasanın 113’üncü maddesine bağlı I’inci Cetvelde öngörülen maaşlara, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak Tüketici Fiyatları Genel Endeksinde, Aralık ayı esasına göre oluşacak artış farkı kadar miktar iki ayda bir konsolide edilerek uygulanır. 

	
	
	
	     Ancak Tüketici Fiyatları Genel Endeksinin eksi çıkması halinde, bu eksiler sonraki dönemlerde Tüketici Fiyatları Genel Endeksinde oluşacak artılardan düşürülerek uygulamaya devam edilir.

	
	
	
	     Bu haktan aynı esas ve kıstaslar çerçevesinde geçici personel de yararlanır.”



	EsasYasanın

27'nci

Maddesinin
	4. Esas Yasanın, 27’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“ (2)
	Ek çalışma ödeneği, normal çalışma günleri ile idari tatil günleri için bire bir buçuk, hafta sonu tatilleri  ile diğer resmi tatil günleri için bire iki olarak  ödenir.”

	
	
	
	
	

	EsasYasanın

49’uncu
Maddesinin
	5. Esas Yasanın, 49’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 49’uncu madde  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Kamu

Görevlisinin

Başka

Görevde
	49. Hiçbir kamu görevlisi, bu Yasadaki istisnalar saklı  kalmak koşuluyla, sınıfının dışında bir sınıfta ve sınıfının içindeki derecesinden daha aşağı derecedeki  bir görevde çalıştırılamaz.

	
	Çalıştırılama-

yacağı

   
	        Ancak bu Yasanın 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendi uyarınca terfi edenler amirlerinin  görevlendirmesi halinde alt derecelerin görevlerini de  yapmaya devam ederler.”

	
	
	

	EsasYasanın

54’üncü
Maddesinin

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 54'üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	      
	“(B)
	Üniversite veya dört yıllık yüksek okul mezunlarına   ikinci bir üniversite veya dört yıllık yüksek okul bitirdikleri zaman her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.

	
	
	
	     Üniversite veya dört yıllık yüksek okul öğretimi sırasında, ikinci bir üniversitede alınan eğitim, mezun olmak kaydıyla sürelerin çakışmasına bakılmaksızın ikinci öğretim için de her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.


	
	
	
	    Üniversite veya Yüksek Okul mezunu kamu  görevlilerine, göreve atanmalarından  sonra meslekleri   ile ilgili konularda olmak şartı ve ön lisans diploması almaları halinde, Personel  Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir kademe ilerlemesi uygulanır.”

	
	
	
	

	EsasYasanın

56’ncı
Maddesinin
	7. Esas Yasa, 56'ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 56'ncı madde  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Kadrosuz 

 Kamu

 Görevlisi

 Çalıştırıla-
	56. Bu Yasaya bağlı kurumlarda, bu Yasadaki istisnalar saklı kalmak koşulu ile yasal kadrosu bulunmadan kamu  görevlisi çalıştırılamaz ve hizmet koşulları  belirlenmeyen kadrolara  atama yapılamaz.

	
	 mayacağı
	         Ancak bu Yasanın 58’inci maddesinin (4)’üncü  fıkrasının (B) bendi uyarınca kadro fazlası olarak bir üst dereceye terfi edenlere bu maddenin birinci paragrafı uygulanmaz.”

	
	
	
	

	EsasYasanın

58’inci
Maddesinin
	8. Esas Yasa, 58'inci maddesine (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“ (4)
	Bu madde amaçları bakımından Yükselme amaçlı ilk atanma ve yükselme yeri kadroları veya yükselme yeri  kadrolarının doldurulması yöntemi :

	
	
	(A)
	Her Kurumun kendi teşkilat yasasında bulunan bir hizmet sınıfında, kendi kurumunda bir alt derecedeki kamu görevlilerinin bir üst dereceye terfi ettirilmesi halinde yükselme yerinin açık kadro sayısı,   yapılacak sınavdaki başarı listesi dikkate alınarak doldurulur. Açık kadrolara atananlar, atandıkları kadronun görev, yetki ve sorumlulukları taşırlar.

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde belirtilen terfi sınavında başarılı olmasına rağmen kadro yetersizliği nedeniyle bir üst derecenin açık kadrolarına atanamayanlar, açık kadro sayısına bakılmaksızın kadro fazlası olarak bir üst dereceye terfi ettirilirler.

	
	
	
	Bu şekilde bir üst dereceye terfi ettirilenlerin sayısı, terfi sınavı yapılan kadronun bulunduğu hizmet sınıfının kendi teşkilat yasasında belirtilen toplam kadro sayısını aşamaz. Bu bend tahdında terfi alanlar, terfi aldıkları kadronun hizmet şemasındaki görevleri yanında, amirlerinin görevlendirmesi halinde terfi öncesi derecelerin görev, yetki ve sorumluluklarını da yürütmeye devam ederler.”


	EsasYasanın

59’uncu
Maddesinin
	9. Esas Yasa, 59’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 59’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Açık
  Kadroların
  Bildirilmesi

  
	59. Bu Yasaya bağlı kurumlar, personel atanmasına gerek gördükleri açık kadro sayılarını, sınıf ve derecelerini, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın açık kadronun doldurulmasına mali açıdan engel bulunmadığını öngören uygunluk bildirimini almak koşuluyla, Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirirler, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlıktan uygunluk bildirimi alınmadıkça, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu Yasanın 60’ıncı ve 61’inci madde kuralları çerçevesinde herhangi bir işlem yapılmaz.

	
	
	      Ancak derece yükselmelerinde açık kadronun bulunmamasına rağmen  bu Yasanın 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendi kuralları çerçevesinde kadro fazlası olarak atamanın yapılabilmesi için sınav sonuçlarının açıklanmasından sonra Maliye İşleriyle Görevli Bakanlıktan uygunluk görüşü alınması zorunludur. Maliye İşleriyle Görevli Bakanlıktan uygunluk görüşü alınmadıkça, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu Yasanın 60’ıncı ve 61’inci madde kuralları çerçevesinde herhangi bir  işlem yapılamaz.”

	
	
	

	EsasYasanın

60’ıncı
Maddesinin
	10. Esas Yasa, 60’ıncı maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları   kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	

	
	      
	“(2)
	(A)
	Boş kadro bulunması halinde duyuru:

	
	
	
	
	(a)
	Atanma yapılacak boş kadroların sınıf ve dereceleri;

	
	
	
	
	(b)
	Kadroların bulundukları kurum ve yerler;

	
	
	
	
	(c)
	Kadrolara alınacak personel sayıları;

	
	
	
	
	(ç)
	Kadroların baremleri;

	
	
	
	
	(d)
	Kadroların ilk atanma veya yükselme yeri olup olmadıkları;

	
	
	
	
	(e)
	Alınacak personelin genel ve özel koşulları (Kadro görevlerini, yetki ve sorumluluklarını, özelliklerini ve atanacaklarda aranacak nitelikleri);  

	
	
	
	
	(f)
	En son  başvurma tarihi; ve

	
	
	
	
	(g)
	Sınav yeri ve zamanı,

	
	
	
	
	belirtilir.

	
	
	
	(B)
	Bu Yasanın 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (B) bendi altında, derece yükselmelerinde duyuru;

	
	
	
	
	(a)
	Atanma yapılacak sınıf ve dereceleri;

	
	
	
	
	(b)
	Kadroların bulundukları kurum ve yerler;

	
	
	
	
	(c)
	Kadroların ilk atanma veya yükselme yeri olup olmadıkları;

	
	
	
	
	(ç)
	Atanacaklarda aranacak nitelikler;

	
	
	
	
	(d)
	En son başvurma tarihi; ve

	
	
	
	
	(e)
	Sınav yeri ve zamanı;

	
	
	
	
	belirtilir.

	
	
	  (3)
	Kamu Hizmeti Komisyonu, hizmet içinden doldurulmasını uygun bulduğu yükselme yerlerindeki açık kadrolarla ilgili olarak genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.”

	
	
	
	

	EsasYasanın

73’üncü
Maddesinin
	11. Esas Yasa, 73’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 73’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Yükselme

  Yeri

   Kadroları
   İçin Derece
	73.
	(1)
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler ile Tabiplik Hizmetleri Sınıfında Yükselme yeri kadroları için derece yükselmesinin koşulları şunlardır:

	
	   Yükselme-

    sinin

    Koşulları
	
	
	(A)
	Açık kadro bulunması koşulu:

Kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilmesi için bulunduğu sınıf içinde bir üst derece kadrosunun açık olması gerekir.

	
	
	
	
	(B)
	Belirli süre çalışma koşulu:

Kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilmesi için halen hizmet gördüğü en son kadro görevinde ve bulunduğu derecede  en az üç yıl çalışmış olması gerekir.

	
	
	
	
	(C)
	Açık kadro niteliklerini kazanmış olma koşulu:

Kamu görevlisinin bulunduğu sınıf içinde bir üst dereceye yükselebilmesi için, açık kadronun tahsis edildiği görev için bağlı bulunduğu kurumun Kuruluş ve Görev Yasalarında belirtilen nitelikleri kazanmış olmaları gerekir. Bu yönde saptama yapılırken, ilgili kurumun en üst düzeydeki amirin görüşleri de alınır.


	
	
	
	
	
	    Ancak herhangi bir hizmet sınıfına intibakı yapılanlar, intibak ettirildikleri hizmet sınıfı içerisindeki münhal yükselme yeri kadrolarına, aranan öğrenim koşulunu taşıyıp taşımadıklarına bakılmaksızın başvurabilirler.

	
	
	
	
	(Ç)
	Olumlu sicil almış olma koşulu:

Sicil bakımından kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun bağlı bulunduğu kurumca saptanmış ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmiş olması gerekir.

	
	
	
	
	(D)
	Yarışma veya yeterlilik sınavını geçmiş olma koşulu:

Derece yükselmesi için kamu görevlisinin gireceği derece için saptanmış yeterlik veya yarışma sınavında başarı göstermiş olması gerekir.

	
	
	
	(2)
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler ile Tabiplik Hizmetleri Sınıfı dışında, Ortaokul, Ortaöğrenim ve Yüksek öğrenim gerektiren Genel Hizmet Sınıfları ile Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfında Yükselme Yeri kadroları için derece yükselmesinin koşulları: 

	
	
	
	
	(A)
	Açık kadro niteliğini kazanmış olma koşulu:

Kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselmesi için dereceler içindeki kadro sayısına bakılmaksızın bulunduğu sınıf içinde tüm derecelerin oluşturduğu toplam kadro sayısını  aşmayacağı haller açık kadronun var olduğu anlamını taşır.


	
	
	
	
	(B)
	Belirli bir süre çalışma koşulu:

Teşkilat yasalarında var olan çalışma süreleri ie ilgili kurallara bakılmaksızın kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilmesi için:

	
	
	
	
	
	(a)
	Halen çalıştığı kadro görevinde, bulunduğu derecede fiilen en az üç yıl çalışmış  olmak,

	
	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) alt bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak,

	
	
	
	
	
	(c)
	Atanacağı bir üst derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.

	
	
	
	
	(C)
	Olumlu sicil almış olmak koşulu:

Sicil bakımından kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselebilecek nitelikte bulunduğunun bağlı bulunduğu kurumca saptanmış ve kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmiş olması gerekir.

	
	
	
	
	(Ç)
	Sınavda başarılı olma koşulu;

Derece yükselmesi, sınav tüzüğünde derece yükselmesi için öngörülen sınavda başarılı olmak.”

	
	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 104’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	12. Esas Yasa, 104’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın

110’uncu Maddesinin

Değiştirilmesi
	13. Esas Yasa, 110’uncu maddesinin  (4) ‘üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağidaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“ (4)
	Eşleri bursa veya kursa giden veya ihtisas veya  doktora yapmak için yurt dışına giden, kamu görevlilerine kendi isteklerine göre burs, kurs, ihtisas veya doktora süresince Bakanlar Kurulunca ödeneksiz izin verilebilir. Bu izin süresince kamu görevlilerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.

	
	
	   (5)
	Eşleri, Devlet görevi nedeniyle yurt dışında  görevlendirilen kamu görevlilerine, kendi isteklerine göre görevleri süresince  ödeneksiz izin verilebilir. Bu kişiler 1987 sonrası oranlarında emeklilik iştirak payı ödemesi  halinde bu süreleri emeklilik açısından hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnızca emekli maaşı hesaplaması açısından nazarı itibara alınır, ikramiye amaçları bakımından dikkate alınmaz. Bu izin süresince kamu görevlilerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 113’üncü Maddesine 

Bağlı I’inci Cetvelin Değiştirilmesi
	14. Esas Yasa , 113’üncü maddesine bağlı I’inci Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni I’inci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	
	


I.CETVEL

(MADDE 113)

MAAŞ BAREMLERİ
	BAREM

	TABAN
	
	B.İ:A
	TAVAN

	4
	16.724,24
	x
	280,00
	18.684,24

	5
	17.284,24
	x
	283,00
	19.265,24

	6
	17.850,24
	x
	285,00
	19.845,24

	7
	18.420,24
	x
	327,00
	20.709,24

	8
	19.074,24
	x
	339,00
	21.447,24

	9
	19.752,24
	x
	433,00
	22.783,24

	9B
	22.783,24
	x
	433,00
	23.649,24

	9A
	23.649,24
	x
	433,00
	24.515,24

	10
	20.618,24
	x
	506,00
	24.160,24

	10B
	24.160,24
	x
	506,00
	24.666,24

	10A
	24.666,24
	x
	506,00
	25.172,24

	11
	22,136,24
	x
	505,00
	25.671,24

	11B
	25.671,24
	x
	505,00
	26.176,24

	11A
	26.176,24
	x
	505,00
	26.681,24

	12
	23.146,24
	x
	585,00
	27.241,24

	12B
	27.241,24
	x
	585,00
	27.826,24

	12A
	27.826,24
	x
	585,00
	28.411,24

	13
	24.316,24
	x
	650,00
	28.866,24

	14
	25.616,24
	x
	745,00
	32.321,24

	14B
	32.321,24
	x
	624,00
	32.945,24

	14A
	32.945,24
	x
	624,00
	33.569,24

	15
	27.106,24
	x
	818,00
	34.468,24

	15B
	34.468,24
	x
	720,00
	35.188,24

	15A
	35.188,24
	x
	720,00
	35.908,24

	16
	28.742,24
	x
	945,00
	37.247,24

	16B
	37.247,24
	x
	780,00
	38.027,24

	16A
	38.027,24
	x
	780,00
	38.807,24

	17B
	31.577,24
	x
	984,70
	40.439,54

	17A
	33.546,64
	x
	984,70
	42.408,94

	18B
	39.500,00
	x
	984,70
	48.362,30

	18A
	48.362,30
	x
	1.030,00
	58.082,30

	19
	58.082,30
	x
	1.170,00
	68.612,30


    ”

	Esas Yasanın 114’üncü Maddesinin

Değiştirilmesi
	15. Esas Yasa, 114'üncü maddesinin (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırası ile aşağıdaki yeni (3)’üncü,  (4)’üncü ve   (5)’inci fıkralar konmak suretiyle   değiştirilir:

	
	
	“(3)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı dışında herhangi bir hizmet sınıfına atanan bir kamu görevlisi, ilgili maddelerin öngörmüş olduğu koşullara uygun olarak alacağı kademe ilerlemeleri ile, bulunduğu dereceye ve başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın kadrolarını muhafaza etmek kaydıyla içinde bulunduğu hizmet sınıfının en üst derecesinin son kademesine (8’inci kademe) kadar ilerlemeye devam eder.
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     61/2005
	
	    Ancak bu fıkra kurallarına uygun olarak kademe ilerlemesi sonucu derecesi yükselen kamu görevlilerine, emekliye ayrılmaları halinde Emeklilik Yasasının 17’nci maddesi altındaki menfaatler verilmez ve emeklilik işlemleri fiilen çekilen maaş üzerinden yapılır.

	
	
	   (4)
	(A)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı dışında herhangi bir hizmet sınıfının I. Derecesine atanmış bir kamu görevlisi, ilgili maddelerin öngörmüş olduğu koşullara uygun olarak alacağı kademe  ilerlemeleri ile bulunduğu derecenin bareminin son  kademesine  (8’inci kademeye)  ulaştıktan sonra  kıdemine göre bu baremin “10”uncu kademesine kadar ilerlemeye devam eder.


	
	
	
	(B)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı dışında kalan    hizmet sınıflarının II. Derecesine atanmış  olanlar ise yukarıdaki (3)'üncü fıkra kurallarına göre bulunduğu hizmet sınıfının en  üst derecesinin son kademesine (8’inci kademeye) ulaştıktan sonra bu baremin “9”uncu kademesine  ilerlemeye devam ederler.

	
	
	   (5)
	Bu maddeye bağlı II. Cetvel’de yer alan “Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları” altında yer alan Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıfları (Tabiplik Hizmetleri Sınıfı hariç) ve Orta Öğrenimli Hizmet Sınıfları ile “Genel Hizmet Sınıfları” altında yer alan Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıfları ve Orta Öğrenimli Hizmet Sınıfları kadrolarında bulunan ve;

	
	
	
	(A)
	(a)
	Hizmet sınıflarının en üst bareminin “10”uncu kademesinde en az bir yıl çalışmış, 

	
	
	
	
	(b)
	Devlet hizmetinde toplam en az 20 yıl görev yapmış, ve

	
	
	
	
	(c)
	Olumsuz sicil almamış olan, 

	
	
	
	
	kamu görevlileri “B Memur” olurlar ve baremlerinin “B” kademesinden maaş çekerler.

	
	
	
	(B)
	(a)
	Hizmet sınıflarının “B” kademesinden en az bir yıl maaş çeken,

	
	
	
	
	(b)
	Devlet hizmetinde toplam en az 25 yıl görev yapan; ve

	
	
	
	
	(c)
	Olumsuz sicil almamış olan,

	
	
	
	
	“B Memur” kamu görevlileri “A Memur” olurlar ve baremlerinin “A” kademesinden maaş çekerler.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

123’üncü Maddesinin
	16. Esas Yasa, 123’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağidaki yeni 123’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“Derece

  Değişik-   

  liğinde ve

  Sınıf

 Değiştirmede

 Aylık 
	123.
	(1)
	Bulunduğu dereceden bir yukarı dereceye yükselmeye hak     kazanan bir kamu görevlisi, atandığı derecedeki bareme bakılmaksızın terfi etmezden önce bulunduğu derecenin baremindeki maaşı (aylığı) almaya devam eder. Barem içi artış tarihi aynen devam eder.

	
	
	
	(2)
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfında bulunduğu dereceden bir yukarı dereceye yükselmeye hak kazanan bir kamu görevlisi, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık olan maaşı (aylığı) almaya hak kazanır.

	
	
	
	
	    Ancak yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık olan maaş, alt derecede çekmekte olduğu maaştan az veya eşit ise, çekmekte olduğu maaştan yüksek olan en yakın kademenin bir üst kademesinden; veya çekmekte olduğu maaşa eşit olan kademenin bir üst kademesinden maaş almaya hak kazanır.

	
	
	
	(3)
	Bulunduğu hizmet sınıfından Yöneticilik hizmetleri sınıfına yükselmeye hak kazanan bir kamu görevlisi, yeni girdiği Hizmet Sınıfının ilk kademesine karşılık olan maaşı (aylığı) almaya hak kazanır.                

	
	
	
	
	    Ancak yeni girdiği hizmet sınıfının ilk kademesine karşılık olan maaş alt derecede çekmekte olduğu maaştan az veya eşit ise, çekmekte olduğu maaştan yüksek olan en yakın kademenin bir üst kademesinden; veya çekmekte olduğu maaşa eşit olan kademenin bir üst kademesinden maaş almaya hak kazanır.

	
	
	
	(4)
	Bu Yasanın 75’inci maddesi kuralları çerçevesinde, bir sınıftan başka bir sınıfa    geçen bir kamu görevlisi geçtiği sınıfta atandığı derece kadrosunun baremi, halen almakta olduğu maaş tutarının altında   ise, o kamu görevlisi, atandığı yeni sınıf ve derece bareminde, eski derece bareminden çekmekte olduğu maaş tutarının üstünde en yakın kademe  ne ise, o kademeden maaş almaya hak kazanır.

	
	
	
	(5)
	Sınıf değiştirme nedeniyle, kazanılmış hak ve derecelerinden daha aşağıda bir dereceye atanan kamu görevlisi de atandığı derecede eski derecesinde almakta olduğu maaşa eşit maaşı almaya; atandığı derecede eşitliği sağlayacak kademe aylığına karşılık maaş yoksa, en yakın kademe aylığını almaya hak kazanır.


	
	
	
	(6)
	Bu maddenin (1)’inci fıkrası dışında kalanlar kademe aylığı almaya hak kazanacağı tarihten en çok üç ay önce, derece yükselmesi olan veya bir sınıftan başka bir sınıfa geçen kamu görevlisinin, kademe aylığını almış olsa idi, terfi ettirildiği veya geçtiği yeni sınıftaki derece kadrosunun bareminin üstünde maaş çekmeye hak kazanması söz konusu ise, bu durumda da, o kamu görevlisi de yukarıdaki fıkralar kuralları çerçevesinde atandığı yeni kadro bareminde en yakın kademeye oturtulur ve oturtulduğu kademeden maaş almaya hak kazanır.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde:

İlk Terfiden Sonra Üst Derecelere Geçişlerde

Uygulama
	1. Bu Değişiklik Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte hizmette olan Kamu Görevlileri, bu Yasanın 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası tahtında ilk derece yükselmesini aldıktan sonra, derece yükselmelerinde 73’üncü maddenin (2)’nci fıkrasının (B) bendi aşağıdaki gibi okunur ve yorumlanır:


	
	
	(2)
	Belirli bir süre çalışma koşulu;

	
	
	
	(A)
	Halen çalıştığı kadro ve bulunduğu derecede fiili bir yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan bir fiili hizmet yılı dışında kamu görevinde (sürekli personel ve/veya işçi ve/veya geçici ve/veya sözleşmeli personel olarak) yapılan hizmetler ilk derece yükselmesinde hizmetinin hesaplanmasında dikkate alınan süre düşüldükten sonra kalan süre de dikkate alınarak altı yıl çalışmış olmak. 

	
	
	
	(C)
	Atanacağı bir üst derecenin parasal karşılığını çekmiş olmak.

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasanın 75’inci maddesinin (2)’nci veya (3)’üncü fıkraları gereğince bir üst sınıfa geçmiş olanlar için bu fıkranın (A) bendinde aranan bir yıl çalışmış olma koşulu, üç yıl çalışmış olma koşulu olarak aranır.”

	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	17. Bu Yasanın, 3’üncü, 12’nci, 14’üncü ve 15’inci madde kuralları 1 Ocak 2006 tarihinden; diğer madde kuralları ise bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 
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